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ATT SE MOJLIGHETER I UTMANINGARNA

En stor utmaning som de flesta ledare kan kidnna igen dr f6rmégan att fa alla i ett team att dra at
samma hall. Det ricker oftast inte med att beléna insatser eller att arbeta med gruppdynamiken.
Manga ganger krivs det nagot mer for att fa individen och teamet att vixa och ma bra.

TEAMCOACH AVANCERAD (2)

I vir grundutbildning har du lirt dig de grundliggande
teamcoachingteknikerna och hur du utvecklar teamets
gruppdynamik och kommunikation, skapar struktur samt okar
lirandet 1 teamet. I var teamcoaching avancerad utbildning
(steg 2) som bestar av 6 heldagar, har du méjlighet att
ytterligare férdjupa och stirka dina kunskaper i att utveckla
framgéangsrika team. Den avancerade utbildningen forstirker
firdigheterna fran grundliggande nivin och fokuserar pa 3
nya moduler nimligen:
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Utbildningen varvar teori och manga experimentella 6vningar
for att ge dig kraftfulla, praktiska verktyg i ditt dagliga arbete.
Utbildningen stirker din ledarutveckling genom 6kad
sjalvkinnedom, mod och en djupare forstielse t6r de
utmaningar som teamet och dess medlemmar moter.

FORANDRINGSPROCESSER

En av de storsta utmaningarna for en teamcoach ar att
genomfora en framgangsrik férindringsprocess som leder till
Onskat resultat. Modulen ger bade en teoretisk och praktisk
plattform kring vilka dynamiker som uppstar i férindringar
och hur man strategiskt kan hantera dem, speciellt
térebyggande. Sirskilt fokus kommer att ligea pé en djupare
forstielse kring hur motstaind uppkommer och hur de kan
transformeras med ett coachande forhallningssitt. Ett annat
fokus ligger pa att analysera olika intressenter t.ex. fack,
kunder, leverantér som paverkas av en forindring och hur
férindringen ska forankras hos dem samt graden av
delaktighet. Teamcoachens alla firdigheter sitts pd prov i
planeringen och genomfdrandet av en forindringsprocess.

GENOMBROTT

Det yttersta syftet med teamcoaching dr att fi teamet att bli
hégpresterande och f6r det kridvs det oftast ett eller flera
genombrott. Ett genombrott dr unikt for varje team t.ex. kraft
att ta sig forbi ett stort hinder, f6rmaga att kunna se och
forverkliga en affirsméjlighet som dyker upp. Denna modul
handlar om att pd djupet forstd vad ett genombrott egentligen
handlar om och lira sig olika tekniker som 6kar chanserna fér

genombrott. Vi ldr oss hur teamet kan befdsta och forstirka
genombrott med nyckelvanor for att kunna hantera ”backlash-



TRANSFORMATION

Transformation innebdr att kunna fa teamet att uppnd och
etablera sig pa en helt ny niva i bade sina prestationer och i sitt
sitt att arbeta. Det kriver vanligtvis att teamet limnar nidgot
bakom sig t ex. en begrinsande sjilvbild av sig som team, ”vi
vinner aldrig”. Modulen transformation handlar om att férsta
vikten av stérre forindringar hos teamen pa vig mot full
potential och att lira sig de nédvindiga firdigheterna och
teknikerna for att ta teamet till ndsta niva. Nér den nya nivan
har blivit etablerad agerar teamen kraftfullare med sin nya
kapacitet och ser nya méjligheter som var dolda férut.

SYSTEM

Alla paverkas mentalt och kinslomissigt av manniskor och
sammanhang omkring dem dvs. vi dr en del av olika system. 1
teamcoaching maste vi dels utveckla teamet att bli medveten
om sig sjilv som ett system och dels att bli medveten om de
omkringliggande systemen och deras inverkan. De omgivande
systemen t ex ledningsgrupp, personalavdelning, leverantdrer,
kan vara bade stddjande, neutrala eller hindrande nir teamet
utvecklas. Genom att som teamcoach utveckla var f6rmaga att
observera systemens olika dynamiker och signaler, sd kan vi
kraftfullt agera pa det mest effektiva sittet for teamets bista. I
modulen far du praktiska kunskaper om system, utveckla
intuitiva fardigheter i att ”ldsa av” system samt verktyg for att
skapa en hallbar och hilsosam teamkultur.

Vi ldr oss ocksa tekniker som hjilper teamen att fa
helikopterperspektiv pa sitt arbete och dirigenom kunna agera
mer strategiskt.

TEAMETS MANGFALD

Globaliseringen stiller 6kade krav att jobba ihop med
minniskor fran olika kulturer och bakgrunder, oavsett om det
ar i projektform eller pa en arbetsplats med mangfald. En
teamcoach behéver darfor fardigheter i att maximera
férdelarna med mangfald och minimera dess nackdelar.
Potentialen ligger i att frigbra teamets kreativitet nir olika
synsitt, kompetenser och kulturer blandas, sa att mangfald blir
en konkurrensférdel. I modulen trinas din formaga att
utveckla teamets kommunikation, s att antaganden och
begrinsningar ifrdgasitts. Modulen ger kunskap och
tirdigheter kring typiska dynamiker sisom rank, makt,
diskriminering och mentalt filter.
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Ledare Team Organisationskultur

Strandska ir ett foretag som frimst arbetar
med Coaching, Team- och Ledarutveckling;
Malsittningen ar att astadkomma verklig
torindring och att fa méinniskor att ta ett
stort steg framat 1 livet.

Var utgangspunkt ar alltid kundens specifika
situation, vilket gor att alla vara aktiviteter ar
anpassade till de forhallanden som gruppen
eller den enskilda ledaren befinner sig i. I all
team- och ledarutveckling utgar vi fran ett
coachande forhallningssitt, dir den enskilda
individen inifran sig sjilv arbetar fram den

torindring han eller hon vill dstadkomma.

Alla medarbetare pa Strandska har ling
erfarenhet fran sina respektive

verksamhetsomraden.
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Strandska Utvecklingshuset AB
Telefon: 0303 — 129 00
E post: info@strandska.com
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